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A. Tata Kelola 

1. Struktur Pengelola 

Pengelola terdiri 
dari 3 orang, yaitu 
Mudir, Wakil 
Mudir merangkap 
Bendahara, & TU 

Pengelola terdiri 
dari 3 orang, yaitu 
Mudir, Wakil 
Mudir merangkap 
Bendahara,  TU, 
& 2 Musyrif 

Pengelola 
disesuaikan 
dengan standar 
mutu Ma’had Aly: 
Mudir, 2 Wakil 
Mudir, 1 
Pustakawan, 1 
Tata Usaha, & 2 
Musyrif 

Mudir dan Wakil 
Mudir bergelar 
doktor atau 
sedang 
menempuh 
pendidikan doktor 

Memiliki tenaga 
kependidikan lain 
yaitu 1 laboran dan 
teknisi informasi 

Memiliki lembaga 
penjamin mutu 
internal yang 
melakukan audit 
secara berkala 
terhadap 
pengelolaan Ma’had 
Aly 

Rekrutmen SDM 
sesuai kebutuhan, 
studi lanjut, & 
pelatihan 
kompetensi. 

2. 
Peningkatan Mutu 
Pengelolaan 

a. Pengelolaan 
Ma’had Aly 
masih 
dilakukan 
secara 
manual dan 
insidental 

b. Tupoksi 
masih 
tumpang tindi 

c. Komunikasi 
pengelola 
Ma’had Aly 
dan pengurus 
pesantren 
masih kurang 
sehingga 
terjadi mis 
komunikasi 
 

a. Pengelolaan 
Ma’had Aly 
dilakukan 
secara online 
terbatas 

b. Tupoksi perlu 
dipertegas 
sehingga 
profesional 

c. Perlu 
komunikasi 
intensif 
antara 
pengelola 
Ma’had Aly 
dan 
pengelola 
pesantren 

Implementasi 
sistem informasi 
manajemen (SIM) 
terintegrasi 

Digitalisasi seluruh 
administrasi & 
dokumen 
(Paperless) 

Standarisasi 
SOP (Standard 
Operating 
Procedure) 
untuk setiap unit 

Pencapaian ISO 
atau akreditasi 
institusi unggul 

1. Digitalisasi arsip; 
2. Penyusunan job 
description detail; 3. 
Rapat koordinasi 
rutin. 

         

B. Akademik 

1.  Kalender Akademik 

Belum ada 
kalender 
akademik yang 
terprogram 
dengan pasti 

   1.    

2. Kurikulum 
Kurikulum sudah 
ada dan 
mengalami 

   1.    
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beberapa kali 
revisi 

3. Kegiatan Ilmiah 

a. Kegiatan ilmiah 
sudah 
dilaksanakan 
beberapa kali 
namun belum 
terjadwal, 
berskala lokal, 
dan 
frekuensiya 
masih kurang  

b. Keikutsertaan 
mahasantri 
dalam kegiatan 
ilmiah dan 
lomba ditingkat 
nasional masih 
kurang 

c. Keikutsertaan 
dosen dalam 
kegiatan ilmiah 
masih belum 
ada  

   1.    

4. Kegiatan Pembelajaran 

a. Jumlah tatap 
muka 
perkuliahan 
kurang 
maksimal 

b. Kegiatan 
mahasantri 
diluar 
perkuliahan 
sangat kurang 

c. Kegiatan 
pembelajaran 
masih 
terkenddala 
oleh jadwal 
kampus lain, 
mahasantri 
yang berstatus 

   1.    
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ustad dan 
kegiatan 
pesantren 
yang lain 

5. Sistem evaluasi dan ujian 
Masih dilakukan 
secara manual 

   1.    

6. 
Media pengembangan 
akademik 

a. Website 
sudah ada 
tapi masih 
belom 
maksimal 

b. Kegiatan 
Bahtsul 
Masail belom 
maksimal 

   1.    

      1.    

      1.    

      1.    

      1.    

      1.    

      1.    

      1.    

C. Mahasantri 

1. Input Penerimaan     1.    

2. 
Sebaran wilayah 
mahasantri 

       

3. 
keaktifan dalam kegiatan 
ilmiah 

    1.    

4. Keterserapan Masyarakat        

         

         

         

         

         

      1.    

      1.    

      1.    

      1.    

      1.    

  

      2.    
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      1.    

      1.    

      1.    

      1.    

      1.    

      1.    

      1.    

      1.    

         

      1.    

  

      2.    

D. SDM 

1. Dosen     1.    

2. Tenaga Kependidikan     1.    

      1.    

E. Sarpras 

1. Kantor     1.    

2. Ruang perkuliahan     1.    

3. Perpustakaan     1.    

4. Asrama Mahasantri     1.    

5. Guest House     1.    

6. Mobil Oprasional     1.    

7. Aula Pertemuan     1.    

8. Meja Perkuliahan     1.    

9. Laptop     2.    

      3.    

      4.    

F. Keuangan 

1. Sumber Pendanaan     5.    

2. Perencanaan Anggaran     6.    

3. Pengelolaan      7.    

4. Pelaporan     8.    

      9.    

G. Branding Lembaga 

1. Publikasi Media     10.    

2. Kerjasama      11.    

3. Sosialisasi     12.    

      13.    

      14.    
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      15.    

      16.    

      17.    

      18.    

      19.    

 


